
ÍNDICE 51020 TRANSPARENCIA LABORAL Y OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES. RD 723/2026 

TEMA 1. MARCO NORMATIVO DE LA TRANSPARENCIA LABORAL  

• La transparencia y previsibilidad de las condiciones laborales. 

• La directiva (UE) 2019/1152. 

• El real decreto 723/2026: objeto y ámbito de aplicación. 

• Derechos de información y obligaciones empresariales. 

• Actividades tema 1 

• Resumen tema 1 

TEMA 2. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO  

• Elementos esenciales del contrato de trabajo. 

• Identificación de las partes, puesto y lugar de trabajo. 

• Información sobre contratación temporal y contratos fijos-discontinuos. 

• Información sobre salario y complementos retributivos. 

• Jornada laboral, turnos, horas extraordinarias y vacaciones. 

• Actividades tema 2 

• Resumen tema 2 

TEMA 3. DERECHOS LABORALES E INFORMACIÓN CONTRACTUAL  

• Período de prueba y derecho a formación. 

• Convenios colectivos aplicables y protección de la Seguridad Social. 

• Información sobre los procedimientos de modificación contractual. 

• Información sobre los procedimientos de extinción del contrato de trabajo. 

• Actividades tema 3 

• Resumen tema 3 

TEMA 4. TRANSPARENCIA ALGORÍTMICA, IGUALDAD Y CONCILIACIÓN  

• Información sobre sistemas algorítmicos y decisiones automatizadas. 

• Algoritmos aplicados a la gestión de las condiciones laborales. 

• Información sobre planes de igualdad. 

• Protocolos de acoso sexual y por razón de sexo. 

• Información sobre medidas de igualdad LGTBI. 

• Políticas empresariales de conciliación. 

• Actividades tema 4 

• Resumen tema 4 



TEMA 5. COMUNICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL  

• Medios y formatos para facilitar la información contractual. 

• Plazos de entrega de la información obligatoria. 

• Comunicación de modificaciones de las condiciones laborales. 

• Información adicional en la prestación de servicios en el extranjero. 

• Aplicación a las relaciones laborales existentes. 

• Particularidades de los contratos en la pesca y el trabajo marítimo. 

• Actividades tema 5 

• Resumen tema 5 

TEMA 6. APLICACIÓN PRÁCTICA DEL RD 723/2026 EN LA EMPRESA  

• Identificación de las obligaciones de información empresarial. 

• Elaboración del documento informativo sobre condiciones laborales. 

• Adaptación de la documentación contractual. 

• Gestión documental y acreditación de la entrega de información. 

• Comprobación del cumplimiento normativo. 

• Casos prácticos de aplicación del RD 723/2026. 

• Actividades tema 6 

• Resumen tema 6 

ANEXO 

• Bibliografía 

• Glosario de términos 
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