OBJETIVOS 51020 TRANSPARENCIA LABORAL Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES. RD 723 2026

El objetivo general consiste en adquirir los conocimientos y competencias necesarios para
interpretar y aplicar las obligaciones de transparencia e informaciéon contractual
establecidas en el Real Decreto 723 /2026, garantizando una adecuada comunicacién de las
condiciones laborales y el cumplimiento de los derechos de informacién de las personas

trabajadoras.
Objetivos especificos

e Identificar las obligaciones de informacién contractual establecidas en el RD

723/2026.

e Comprender los requisitos de transparencia sobre condiciones laborales, decisiones

automatizadas, igualdad y conciliacidn.

e Aplicar los procedimientos de comunicacién, documentacion y actualizacién de la

informacién laboral en la empresa.

Curso dirigido a profesionales de recursos humanos, responsables de contratacion y
administracién de personal, asesores laborales, gestores administrativos, graduados
sociales, responsables de empresas, mandos intermedios y representantes de las personas
trabajadoras que necesiten conocer y aplicar las nuevas obligaciones de informacién y

transparencia laboral establecidas en el Real Decreto 723/2026.
El contenido incluye:

e 29 Videotutoriales
e 16 Documentos descargables
e 34 Actividades practicas

e Glosario de términos
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