
OBJETIVOS MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO. NIVEL BÁSICO 

 

El objetivo general consiste en desarrollar competencias básicas en motivación y 

liderazgo aplicadas al entorno laboral, mediante el conocimiento de conceptos 

fundamentales, estilos de liderazgo y técnicas sencillas de gestión de equipos, con el 

fin de mejorar la comunicación, la implicación de las personas trabajadoras y el clima 

laboral en la organización. 

Como objetivos específicos destacan: 

▪ Conocer los conceptos básicos de la motivación y su importancia en el ámbito 

laboral y personal.  

▪ Identificar los principales estilos de liderazgo y reconocer sus características en 

diferentes situaciones de trabajo.  

▪ Aplicar técnicas básicas de motivación y liderazgo para favorecer la colaboración y 

el trabajo en equipo.  

▪ Reconocer situaciones de desmotivación en el entorno laboral, identificando 

posibles causas y proponiendo medidas sencillas de mejora.  

▪ Desarrollar habilidades básicas de comunicación, automotivación y liderazgo para 

mejorar las relaciones profesionales y la gestión cotidiana de equipos. 

El contenido incluye: 

• 16 Presentaciones descargables 

• 13 videotutoriales 

• 13 Actividades interactivas 

• 22 Supuestos prácticos 

• Glosario de términos 


