
 
OBJETIVOS DIRECCIÓN DE EQUIPOS Y COACHING ADGD067PO 

 

 Adquirir habilidades y destrezas para desarrollar programas de entrenamiento o 

acompañamiento personal y profesional, con el objetivo de facilitar la consecución 

de logros y objetivos tanto personales como empresariales. 

 Se dan a conocer los aspectos más destacados del liderazgo, su contexto y las 

tipologías. 

 Se ofrecen estrategias para el desarrollo del liderazgo y la comunicación interna 

como la inteligencia emocional, la empatía, la escucha activa y la persuasión. 

 Se muestran las fórmulas de negociación más eficaces para mejorar el estilo de 

liderazgo. 

 Se dan a conocer las herramientas para llevar a cabo un plan de comunicación 

interna. 

 Resaltamos la importancia de la ejercitación de la práctica del liderazgo en 

situaciones cotidianas, aprendiendo a identificar y resolver conflictos, y cómo 

actuar con grupos de trabajo, creando equipos multidisciplinares usando tácticas  

como el team building o el employees engagement. 

 

 


